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Apie projekta

Projektu ,,MAKEADEMY: ateities inZinieriy jgidziy ugdymas” siekiama atnaujinti esamas
inZinerijos studijy programas, kuriant lanksc¢ig moduline ir placiai prieinamg programag,
paremtg CDIO (angl. Conceive, Design, Implement, Operate) metodu, kad studentai

Vv —

Nacionalinés inzinerijos akademijos (JAV) duomenimis, Siandien inZinieriai dirba
jvairiose ir iSsklaidytose komandose, daznai skirtingose laiko juostose ir uz valstybiy
sieny. Tafiau netrukus inZinieriams teks dirbti dar jvairesnéje aplinkoje ir spresti dar
daugiau svarbiy Zmonijos problemy nei bet kada anksciau.

Projekte iSrySkinamos ir sprendZiamos trys pagrindinés problemos:

1. Naujoviy diegimas, kritinis mgastymas ir holistinis pozidris yra svarbas
inZineriniai jgddziai. Tafiau aukstyjy mokykly studijy programose traksta veiklos,
skirtos Siems gebéjimams ugdyti (arba ji taikoma ne visa apimtimi). Siuolaikiniai
inzinieriai turi spresti problemas novatoriskai, tvariai ir socialiai.

2. Europoje traksta inZinerijos studijy programy, paremty CDIO metodu, kuris j
mokymosi praktikg jtraukia tarpdisciplininj poziarj. Vietoj to studijy programos
dazniausiai kuriamos remiantis tradiciniu ir gerai zinomu projektais ir problemomis
grindZiamu mokymosi metodu (PBL).

3. Inovatyvios ir modernios inZinerinio ugdymo programos paprastai yra ribotai

prieinamos (pvz., studijy programos, kuriomis gali naudotis konkreti aukstoji mokykla
arba konkretus tinklas, pavyzdzZiui, ,Design Factory Global Network” arba ,FabLab”
nariai).
Todél projektas skirtas papildyti auksStyjy mokykly inZinerijos studijy programas
novatoriska, j sprendimus orientuota ir placiai prieinama programa, kuri galéty tapti
platforma, padedancdia atpazinti ir spresti makro-etinius, prisitaikymo ir
tarpdisciplininius isSdkius, susijusius su profesinémis problemomis. Projektu
MAKEADEMY siekiama ugdyti minkStuosius ir trokstamus basimuyjy inzinieriy, kurie
baty ne tik technikai, bet ir tvaraus pasaulio karéjai, kurie atsizvelgty j tarpdisciplinine
perspektyvg ir baty suinteresuoti spresti realaus pasaulio problemas jvairiais aspektais,
jgadzius.



Makeademy.eu turi 4 skirtingus isteklius:

Studijy modulio ,,MAKEADEMY" sistema

Si sistema suteikia universitetams galimybe rengti j praktikg orientuotas studijy
programas, geriau atitinkancias darbo rinkos poreikius. Ji taip pat padeda tobulinti
aukstyjy mokykly deéstytojy jgadzius ir jtraukti studentus j studijy procesa.

Atviras mokymo iSteklius karybiniams inovatoriams

Sis mokymo isteklius pagerins gebéjima skatinti studenty karybiskumg ir karybiska
verslo plétrg. Jis taip pat pagerins inZinerijos studenty minkstuosius ir verslumo
jgtdzius bei padidins verslumo galimybes.

Atvirasis mokymo iSteklius jgudZiy ugdymui: viskas apie prototipy kiirima

Sis greitojo prototipy karimo isteklius pagerins studenty techninius jgtdzius, suteiks
daugiau Ziniy apie tai, ko reikia darbo rinkai, ir skatins skaitmenine gamybg bei
skaitmenines priemones.

Ateities inZinieriy e. mokymosi platforma

E. mokymosi platforma uztikrins nemokamg ir lengvg prieiga prie visy projekto
rezultaty. Platesné aukstyjy mokykly deéstytojy ir studenty auditorija galés naudotis
sukurta medZiaga.
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MAKEADEMY projekto destytojo gidas

Kodél?

Sis vadovas sukurtas siekiant padéti déstytojams vadovauti universiteto studentams ir
(arba) komandoms verslo idéjos karimo procese panaudojant masy ,Studenty verslo
idéjos karimo plang”.

Kaip?
Sis vadovas padés pedagogams palengvinti verslo idéjy karimo, karybinio mgstymo,
komandinio darbo ir asmeniniy jgtdziy ugdymo procesus.

Kq?

Sj vadova sudaro ,,Studenty verslo idéjy vystymo planas” ir ,Déstytojy vadovas”.
Daugumg Siame vadove minimy metodiky galima nemokamai rasti internete. Daugiau
atviry istekliy galima rasti projekto interneto svetainéje makeademy.eu.

Sj procesg padaréme kuo lankstesnj, kad jj baty galima taikyti jvairiems tikslams - ar
tai baty esamy moksliniy tyrimy ar taikomuyjy programy komercializavimas, ar naujy
novatorisky idéjy generavimas, ar tvirty komandy kdrimas.

Sis veiksmy planas gali bati naudojamas kaip papildoma veikla akademinio kurso
metu arba kaip savarankiskas darbas.

Priklausomai nuo to, kiek laiko pedagogai gali skirti Siam procesui uzbaigti, tai gali bati
48 valandy hakatonas arba akademinis semestras. Minéti metodai gali bati naudojami
pasirinktinai, o priklausomai nuo tikslo galima jtraukti naujy.

Dauguma metody yra nemokami ir prieinami internete.

Proceso metu turéty bati uztikrinta pedagogy ir tarpininky mentorysté ir parama. Jei
reikia, srities eksperty mentorysté gali bati teikiama keliais etapais.

Sis gidas buvo parengtas ir iSbandytas Rygos technikos universitete, vykdant
prieSinkubacine programg ,IdealLAB".

Sj vadova parengé ir perzitréjo Kristiana Karklina ir Serena Leka.
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Saves jvertinimas

Norédami stebeti studenty lOkescius pries programos pradzig, sukurkite atvirg
apklausg su atvirais klausimais. Naudokite Typeform arba Google Forms.

Kodél?
Siekiama sukurti komandy ir asmeny augimo proceso metu skale.

Kaip?
Sukuriant skaitmenine individualig apklausg. Naudokite atvirus klausimus, kad
surinktuméte kokybiskus duomenis.

Kqg?
Apklausa, skirta komandos ir asmeniniams pradiniams jgtdZiams bei mokymo
|GkesCiams jvertinti.

Metodai?
Individuali skaitmeniné apklausa.

Priemones?

Kompiuteris, iSmanusis telefonas, plansetinis kompiuteris, interneto prieiga, rasiklis ir
popierius.

aform e Google Forms


https://www.typeform.com/
http://www.google.com/forms

Komandos formavimas, hakatonas

Studenty komandas galima suformuoti keliais badais.

Problema/pritaikymas
Déstytojai pristato studentams esamg problemg arba leidZia studentams sugalvoti
esamg problemg ar programa.

Tyrimai
Programos metu studentai atlieka iSankstinius tyrimus tam tikra tema arba juos
komandoms pristato pedagogai.

Idéjy karimas
Suburkite komandas, kurios spresty pasirinktg uzdavinj ir spresty asmeninius
interesus. Tai leidZia mokiniams patiems kurti savo idéjas.

Pastaba

Gali bati atvejy, kai komandos sudaromos atsizvelgiant j projektui parengti reikalingus
jgadzius. Tai galima daryti atsargiai, iS anksto atrenkant komandos narius ir suteikiant
komandai laiko uzmegzti rysius.

Kodel?
Suburti komandoms ir (arba) plétoti idéjoms. Perzitreéti jau atliktus tyrimus ir (arba)
taikomuosius atvejus.

Kaip?
Organizuojant hakatong ir (arba) idéjy dirbtuves.

Kq?
Komandos formavimo ir (arba) idéjy karimo veikla grupése.

Metodai?
Blogiausia jmanoma idéja, vizijy lenta, Climate Launchpad Playbook.



https://climathon.climate-kic.org/media/2bwhh0hv/playbook.pdf

Priemones?

Lipnieji lapeliai, sienos ar stalo pavirsius, rasiklis.

Pastabos
Jsitikinkite, kad kiekvienai idéjai naudojate vieng lipnyjj lapel.
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Hipotezé

Po idéjy karimo ir (arba) hakatono komandos nustaté hipotezes (problema,
sprendimas, klientas) tolesniems tyrimames.

Kodél?
Geriau suprasti suinteresuotgsias Salis ir numatomg verslo sritj.

Kaip?
Organizuodami klienty tyrimy sesijas, problemy tyrimus ir smegeny Sturmo sesijas,
kuriose ieSkoma sprendimuy.

Kqg?
Problemos, kurig reikia iSspresti, formulavimas, potencialaus kliento segmentas ir
galimy sprendimy paieskos.

Metodai?
Konkurenty tyrimai, lauko tyrimai. Google perspéjimai, apklausos, interviu (potencialds
klientai, Sios srities specialistai).

Jrankiai?
Prieiga prie interneto, biblioteka ir kiti susije duomenys.

11



Pirmojo lygio prototipavimas

Kodél?
Apibrézti nezinomas projekto ir (arba) idéjos sritis; suprasti, kaip sprendimas veiks.

Kaip?
Naudojant bet kokj paprastg prototipy kdrimo metoda.

Kqg?
Taikyti paprasta, ,purving prototipavimg” siekiant sukurti pirmine
koncepcija/sprendima.

Jrankiai?
Lego, popierius, Arduino, bréZiniai, biuro reikmenys.

12


https://www.designmethodsfinder.com/methods/quick-and-dirty-prototyping

Kliety analizé

Kodél?
Geriau suprasti kliento problemas, pasiekimus ir poreikius.

Kaip?
Sutelkiant démes;j j vieng kliento segmentg ir kuriant konkrecig naudotojo asmenybe.
Naudojant pirmojo lygio prototipg duomenims rinkti.

Kqg?
Sutelkti démes;j j potencialiy klienty segmentus. |sigilinkite.

Metodai?
Interviu, prototipo testavimas. Empathy map, Value proposition canvas (pains & gains).

Jrankiai?
Tyrimo duomenys, rasiklis, popierius.

Designed for. Designed by Dete: Version
Empathy Map Canvas
1 WHO are we empathizing with? GOAL  What do they need to DO?
Who & the parson we wan 1o uidessiand? What d they neos to do diferantly?
What is the s2uston they sve in? Wit job{s) do Ihay want o reed 1 oot done?
What is theit rele n the suation? What desison(s] o they need o rreke?

How will we know they were suzosssful?

() What do they THINK and FEEL?
PAINS GAINS

Wt are their fear, Vinet are ok wants,
frustrations, and avietes? nesds, hopas and dreams? e What do they SEE?
What do thoy soe in the markatolace?
Witat de they se in thelr immectate saArnm
Vit do they see s siping ard dong?

Whel e they watching end reading?

(5 What do they HEAR?

() What do they SAY?
st have we orn 37
What can wa k m

Wit other Bxcugnts snd foelings might metvate their behavies?

) What do they DO?
it do they do today?
et bebaace hove we cbzerved?
/Mot can we rmagng tham deing?

© 2017 Dave Gray, eanucom

Last updzied on 16 Wb 2037, pathy ap
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https://medium.com/the-xplane-collection/updated-empathy-map-canvas-46df22df3c8a
https://medium.com/southcoast/value-proposition-design-jobs-pains-gains-with-mark-lowenstein-b70b24ec806e

The Value Proposition Canvas E

Value Proposition Customer Segment

Gain Creators

Products C D Customer
& Services A Job(s)

Pain Relievers

®

(@ sStrategyzer

coPYRIGHT: Strategyzer AG
The makers of Business Model Generation and Strategyrer strategyzer.com

Pirmoji prototipo iteracija

Kodél?
Siekiant sukurti geriausig galimg produkta ir (arba) sprendima.

Kaip?

Naudokite informacijg, surinktg atliekant bandymus ir bendraujant su potencialiais

klientais bei ekspertais.

Kq?
Toliau tobulinti prototipa.
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VVerslo modelis

Kodel?

Produkto vertés ir kliento pozicionavimas verslo modelyje.

Kaip?
Pildant Business Model Canvas.

Kqg?

Sukurti pirmajj Business Model Canvas

Metodai?
Business model canvas.

The Business Model Canvas

Designed far

Designed by

Ii(ey Partners é Key Acuvmes n Yélue Ifr.op?ﬁltlé?s ‘-% Customer Relallor.1$h:ps ' leSlOﬁf'n‘e{ S-egments n
f(iy Resotu“.c'eﬂsm ﬁ Channels @y
(?ost Structur(i @ Revenue Streams ~ é
00000 = () strategyzer
T R =\ strategyzer.com
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https://en.wikipedia.org/wiki/Business_Model_Canvas

VVerslo modelio testavimas

Kodél?
ISbandyti sukurtg verslo modelj.

Kaip?
Parduodant savo produkto idéjg internetu arba asmeniskai.

Kqg?
Klienty segmento hipotezés tikrinimas (ar klientas nori pirkti jasy produktg ar
paslauga).

Metodai?
ISankstinio uzsakymo arba sutelktinio finansavimo platformos, parduodant nedidele
produkty ar paslaugy partijg, renkant pasto sgrasus su jsipareigojusiais klientais.

Pastaba

Verslo modelio iSbandymas gali uZtrukti keletg iteracijy, kad jis baty visiskai
sékmingas ir gautuméte kliento patvirtinimg. Taikykite tiek korekcijy, kiek leidZia jasy
laikas.

\é\

gofundm/ ﬁ{

ROCKETHUB

oo Ciircle
WELREy YP

| t FUNDANYTHING "
fundmymt A d S y Money For Your Dreams
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Rezultatai

Apibendrinkite darbo rezultatus ir uzbaigkite mokymus, kaip pristatyti idéja.

Kodél?
ISanalizuoti rezultatus ir praktiskai pristatyti idéja.

Kaip?
Sukuriant nuosekly 2-5 minuciy pristatymg ir istorija.

Kqg?
Surinkti visus rezultatus ir parengti pristatymg. Baigti mokymus, kaip pristatyti idéjg, ir
gauti griztamajj rysj iS mentoriy ir kolegy.

Metodai?
Storytelling basics, Elevator pitch, investor pitch, concept pitch (priklausomai nuo tikslo).

Mokymai su auditorija ir mentoriais.

Jrankiai?
Leiskite laisvg formatg - vaizdo jrasus, PowerPoint ar Prezi prezentacijas ir brézinius,
kad pasiektumeéte karybisSky rezultaty..

Galutiniai pristatymai

Kodél?
Ateityje patobulinti pristatymo jgadzius, istorijg arba produkta/sprendima.

Kaip?
Kurso pabaigoje organizuojant demonstravimo arba pristatymo dieng. Renkant
atitinkamy sriciy eksperty atsiliepimus.

Kqg?

Parengti galutinius vieSus pristatymus ir paprasyti eksperty bei mentoriy pateikti
atsiliepimus apie pazanga.

17


https://en.wikipedia.org/wiki/Elevator_pitch

Metodai?
Demo day, pitch session. Sios sesijos taip pat gali vykti nuotoliniu badu.

Jrankiai?
Kompiuteris, kanceliarinés prekés, vieta - gyvai arba per vaizdo konferencija.

18


https://www.growthmentor.com/glossary/demo-day/

Saves jvertinimas, mokymosi pasiekimai, rezultatai

Kodél?
Jvertinti komandy ir atskiry asmeny pazangg. Gauti grjztamajj rysj apie mentoriy ir
koordinatoriy darba.

Kaip?
Organizuojant susitikimg ir jtraukiant visus dalyvius. Jokiy komentary ar kritikos, tik
suteikiama galimybé dalyviams iSsakyti savo nuomone ir pasidalyti patirtimi.

Kqg?
Atviras renginys, kuriame apzvelgiami mokymo rezultatai, komandos ir atskiry
asmeny tobuléjimas.

Metodai?
Talking stick, open session, sharing circle. Nereikia jokiy papildomy priemoniu.

Tolesni veiksmai

Kas toliau laukia studenty sukurty verslo idéjy? Investuotojai, inkubatoriai,
akseleratoriai, parodos? Gamyba?

Kodél?
Norint uztikrinti, kad idéja baty tesiama ir pasibaigus kursui.

Kaip?
Organizuojant susitikimg su kiekviena komanda.

Kq?
Galutinis susitikimas su mentoriais ir (arba) fasilitatoriais, kurio metu planuojami
tolesni atskiry komandy veiksmai, susije su jy idéjomis.

Metodai?
Open session, stand-up. Nereikia jokiy papildomy jrankiy.

19



Isvados

Sj procesg sukaréme taip, kad jis baty kuo lankstesnis ir pritaikomas jvairiems
tikslams, nesvarbu, ar tai bty esamy moksliniy tyrimy ar taikomyjy programy
komercializavimas, ar naujy novatorisky idéjy generavimas, ar tvirty komandy
kdrimas.

Priklausomai nuo to, kiek laiko pedagogai gali skirti Siam procesui uzbaigti, tai gali bati
48 valandy hakatonas arba akademinis semestras. Metodai gali bati naudojami
pasirinktinai, o atsizvelgiant j temg ir terminus gali bati pridedami nauiji.

Sekmes, meikeriail
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